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1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.- N2 REFERENCIA PUESTO: TAE TRAGSA-1735
1.2.- UT: UT4

1.3.- GERENCIA: SANTA CRUZ TENERIFE - LA PALMA

1.4.- PUESTO: PEON DE OFICIOS

1.5.- CATEGORIA: PEON

1.6.- GRUPO/NIVEL: G4N3

1.7.- UBICACION: SANTA CRUZ DE TENERIFE / SANTA CRUZ DE TENERIFE

1.8.- DESCRIPCION PUESTO:

Trabajador que realiza tareas de apoyo propias de su oficio y auxiliares tales como limpieza, acarreo, ordenacién, montaje, desmontaje y emplazamiento de materiales, a las érdenes del oficial o capataz. Debe
mantener recogidas y en buen estado de uso las herramientas empleadas y cumplir con las normas de seguridad asociadas al puesto, las herramientas y los materiales empleados. Puede manejar Ia
maquinaria auxiliar propia de la obra. Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

1.9.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la limpieza, el mantenimiento y la reposicion de carteles, paneles, sefiales.

2. Efectuar el mantenimiento y asegurar el buen estado de uso de las herramientas y equipos proteccion individual que le son asignadas.

3. Realizar la limpieza y retirada de residuos en zonas de afluencia de visitantes.

4. Realizar trabajos de albafiileria para el mantenimiento de instalaciones y equipos u obras menores en Espacios naturales protegidos.

2.- REQUISITOS

2.1.- TITULACION ACADEMICA: EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO).

2.2.- OTROS REQUISITOS:

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (Maximo 30 puntos)
3.1.1.- Prueba psicotécnica (prueba no eliminatoria) sobre razonamiento verbal, razonamiento numérico y razonamiento légico: 10 puntos.

3.1.2.- Prueba competencial (prueba eliminatoria): La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos y tendrd cardcter eliminatorio, de forma que, para superarla, serd necesario obtener una
puntuacion superior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias. La prueba se realizara sobre las siguientes competencias:

SOLUCION DE PROBLEMAS

Abordar los problemas de manera constructiva y eficaz, reaccionando con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucion de las metas individuales o del equipo.

COLABORACION Y COOPERACION

Colaborar con otros en el desempefio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendimiento y alcanzando con excelencia el objetivo final.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

Asimilar nuevos conocimientos acerca de procedimientos o herramientas de trabajo y los interioriza adecuadamente, llegando a aplicarlos de forma util y eficaz en el desempefio de su trabajo.
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metddica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.

3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos)

3.2.1.- Méritos experiencia laboral: 39 puntos.

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacion maxima de 39
puntos.

Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsa durante los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara el
tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (excedencias forzosas, excedencias voluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, excedencia voluntaria para adquisicion de experiencia en incendios forestales ) y el periodo de interrupcion entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacion tras
resolucion del INSS denegatoria de incapacidad permanente: 14 puntos.

Mérito 2) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcion de funciones del punto 1.9 durante los Ultimos 6 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computard como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de
trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 25 puntos.

Meérito 3) Experiencia en Tragsa en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los ultimos 6 afios
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 aflos). Computard como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del
puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 15 puntos.

Meérito 4) Experiencia en Tragsatec u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 durante los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo
por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 10 puntos.

3.2.2.- Méritos académicos: 1 punto.

Se valoraran los titulos académicos oficiales, de rango superior al exigido en el Anexo Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacién esté relacionada con el puesto al
que se estad optando. Por cada titulo académico oficial de rango superior al exigido en el Anexo Especifico: 0,25 puntos.

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

Entrevista Técnico Profesional (prueba no eliminatoria): Serd realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacion obtenida en esta prueba y que, ademas, hayan
superado el umbral acordado por el Organo de Seleccidn en las pruebas anteriores: 30 puntos.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA FASE DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES




1. Declaracion Responsable de Admision (DRA)/Declaracion Responsable de Formacién (DRF), segun se indica en el punto 5 de las Bases Generales.
2. Declaraciéon Responsable de la Experiencia (DRE) e informe de la vida laboral y/o histérico de contratacion, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las Bases Generales.

Asimismo, debera abonar, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las Bases Generales, los derechos de examen por cada blogue de puestos al que se presente, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Este Anexo Especifico es concrecion de las BASES GENERALES publicadas el 28 de diciembre de 2022.
Para cualquier duda puede dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: tasastercerafasegrupotragsa@people-experts.com
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